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Polityka DEI

(Réznorodnosé, ROwnosc szans, Wigczenie)

Bikkoplast Sp. z o.0. (zwany dalej Bikkoplast) wdraza niniejsza Polityke w celu zapewnienia
jednakowego traktowania wszystkich zatrudnionych oraz oséb swiadczacych prace na jej rzecz, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, réznic kulturowych, etnicznych i spotecznych.

Bikkoplast w szczegoInosci zobowigzuje sie do wsparcia:

Réznorodnosci, ktéra obejmuje wszystkie réznice miedzy ludimi takie jak rasa, pte¢, religia, orientacja
seksualna, pochodzenie etniczne, narodowos¢, status spoteczno-ekonomiczny, jezyk, (nie)petnosprawnose,
wiek, zaangazowanie religijne lub perspektywa polityczna;

Réwnosci szans, poprzez promowanie sprawiedliwosci, bezstronnosci i uczciwosci w ramach procedur,
procesow i dystrybucji zasobdw;

Wigczenia (inkluzywnosci), ktére oznacza tworzenie kultury organizacyjnej opartej na szacunku, empatii
oraz akceptacji roznic, co w praktyce przektada sie na stworzenie $rodowiska, w ktérym kazdy pracownik
czuje sie doceniony i akceptowany.

Bikkoplast poprzez wsparcie standardéw DEI dgzy do zwiekszenia tolerancji i przyczynia sie do poprawy
efektywnosci, kreatywnosci i innowacyjnosci.

Spotka stara sie tworzy¢ zréinicowang kadre pracownicza odzwierciedlajagcg indywidualnoé¢ oséb
tworzacych zespoty.

Bikkoplast docenia unikalne perspektywy, doswiadczenia i uwarunkowania osobiste Pracownikéw.

Firma uwzglednia parytety pici oraz docenia warto$¢ dialogu miedzypokoleniowego poprzez zatrudnianie
0s6b w réznym wieku oraz skupia sie na tworzeniu jednakowych warunkéw dla wszystkich pracownikéw
niezaleznie od ich pochodzenia czy tozsamosci.

Wyréwnywanie szans dotyczy rozwoju zawodowego, wynagrodzen, a takze promowania balansu pomiedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, a takze eliminacje wszelkich form dyskryminacji.

Poprzez réznorodne programy szkoleniowe prowadzona jest edukacja o réwnosci, co przyczynia sie do
zmiany postaw i zachowan wsrdd personelu.

Bikkoplast stara sie tworzy¢ miejsce pracy, w ktdrym wszyscy sg traktowani z nalezytym szacunkiem i
godnoscia.

Firma zobowigzuje si¢ do zapewnienia akceptacji, wsparcia, oraz braku dyskryminacji oséb o odmiennej
orientacji seksualnej (LGBTQIA+).

Inicjatywy zwigzane z praktykg wigczania obejmujg m.in. tworzenie programéw mentoringowych, wspieranie
odwaznych postaw oraz promowanie otwartego dialogu.

Firma Bikkoplast stosuje powyisze zasady oraz zobowigzuje swoich dostawcéw i poddostawcow do ich
przestrzegania.
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